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MARIA SGRO
Laureata in Medicina e Chirurgia all’Universita’ di Messina con voto 110/110 e lode nell’anno 1988
e specializzata in Cardiologia presso lo stesso Ateneo nell’anno 1993.

Ha svolto attivita di Cardiologia e Medicina territoriale fin da subito con incarichi presso le strutture
territoriali della Regione Calabria con contratti rinnovabili fino all’anno 1996 quando ha iniziato la
carriera ospedaliera sempre in ambito Cardiologico dapprima con incarichi a tempo determinato
successivamente nell’anno 1998 essendo vincitrice di Concorso a tempo indeterminato da allora a
tutt’oggi &€ Medico Cardiologo Ospedaliero.

Di seguito la cronologia della carriera di cui sopra con menzione dei luoghi dove si & prestata la
suddetta attivita ospedaliera e non.

ESPERIENZE PROFESSIONALI: INCARICHI RICOPERTI

- Borsa di studio attribuita dall’Ordine dei Medici per titoli ed Esami
consistente in Tirocinio Teorico Pratico presso le strutture Pubbliche
Ospedaliere e del territorio per la formazione specifica in Medicina Generale.

- Attivita di Medico di Guardia Medica relativa al periodo estivo sempre
espletata in Regione Calabria

- Nell’lanno 1994 per un periodo di sei mesi completamento della formazione
specialistica, presso la Struttuta di Cardiologia Riabilitativa di Veruno (Provincia
di Novara) Istituto Riabilitativo IRCCS Fondazione Clinica del Lavoro.

- Nel 1995 Cardiologo Libero Professionista per sei masi presso Casa di Cura
Policlinico Madonna della Consolazione in Reggio Calabria.

- Successiva attivita pro-tempore in qualita’ di Specialista Cardiologo
ambulatoriale presso le strutture ASP della Citta’ e della provincia di Reggio
Calabria.

- Dal 13/05/1996 al 28/07/1996 Dirigente Medico di 1° livello fascia B presso la
Divisione di Cardiologia dell’Ospedale di Verbania

- Dal 29/07/1996 al 28/03/1997 Dirigente Medico di 1°livello fascia A presso la
Divisione di Cardiologia dell’Ospedale di Crotone.



- Dal 15/09/1997 al 31/08/2000 Dirigente Medico 1° livello presso la Divisione
dell’Ospedale di Verbania a tempo indeterminato perché vincitrice di concorso
per titoli ed esami.

- Dal 1/09/2000 al 15/03/2001 periodo di aspettativa dall’Ospedale di
Verbania, lavora presso Cardiologia Riabilitativa dell’Ospedale di Siderno(prov.
Reggio Calabria).

- Dal 16/03/2001 al 30/06/2001 presta nuovamente servizio all’Ospedale di
Verbania sempre nella Divisione di Cardiologia

- Dall’ 01/07/2001 a tutt’oggi Dirigente Medico di 1° livello presso il
GOM(Grande Ospedale Metropolitano) di Reggio Calabria ,a far data dal primo
Luglio 2001 all’lanno 2014 esclusivamente presso la Cardiologia Riabilitativa del
Presidio Morelli del comprensorio Bianchi -Melacrino-Morelli dall’lanno 2015
presta servizio anche e prevalentemente presso la struttura Complessa di UTIC
e Cardiologia del suddetto GOM.

INCARICHI SVOLTI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA LAVORATIVA:

Nel corso dell’attivita professionale si € sempre interessata di Cardiologia
clinica e strumentale. Ha sempre ricoperto tutti i turni previsti dalla legge:
mattina, pomeriggio, notte, turni festivi domenicali, Feste Religiose e di Stato
Per quanto riguarda le competenze in diagnostica cardiologica strumentale si
interessa di: Elettrocardiografia, Ecocardiogramma, Test Ergometrico, Holter
Cardiaco (registrazione Dinamica delle 24 ore e piu) oltre che attivita clinica di
reparto. E stata incaricata di Alta Specialita in Ecocardiografia da Stress e da
questo anno (2022) é incaricata presso il Servizio di Medicina Nucleare dove &
responsabile del Test Ergometrico che si svolge in corso di esame
Miocardioscintigrafico.

Competenza linguistica:

Buona conoscenza della lingua Inglese

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI

Durante I’attivita lavorativa compatibilmente con gli incarichi di lavoro a cui si
e principalmente e quasi esclusivamente dedicata ha partecipato a seminari,



congressi, corsi di aggiornamento inerenti la Branca Specialistica di cui si
occupa; in qualita di partecipante e talvolta di relatore.

Tali esperienze pur nelle difficolta di inserimento nell’attivita lavorativa sono
sempre state volute al fine dell’arricchimento professionale personale e del
gruppo di lavoro con cui ci si relaziona quotidianamente.

Dall’anno 2014 svolge all’interno delle Mura Ospedaliere (Intramoenia) attivita
Libero-Professionale sempre e solo in ambito Cardiologico nei giorni e con
I’orario stabilito in accordo con il Datore di Lavoro.



